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e R L - " Puntuacién Ny . <o - q 3 wox
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion asignada * Descripcion Justificacién de los criterios por la entidad solicitante
AT.8 Efectos de la operacion en el territorio 7
La operacion consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad s i Alta Hacienda (modelo 036 o 037) que acredita fecha inicio actividad econdmica;
Excluyente AT.8.1 . , 7 La operacion contempla la apertura (creacion) de una nueva empresa " . -
prestacional por una empresa o persona auténoma licencia apertura/actividad
La operacidn consiste en la ampliacion o diversificacidn de servicios o actividades . - . Alta Hacienda (modelo 036 o 037) que acredita fecha inicio actividad econdmica;
Excluyente AT.82 |, .. s . 5 La operacion la solicita una empresa ya existente " . -
distintos de los prestados inicialmente por una empresa o persona auténoma licencia apertura/actividad
FE.5 Puesta en valor de productos agroindustriales y/o forestales 10
La operacién para la que se solicita la ayuda implica la promocién, transformacion, . - . .
P r .I p " .qu .I ! yu fmp't . pr I . " rmad El producto al cual se dirige la solicitud de ayuda debe ser agroindustrial y/o A -
Acumulable FE 5-1 |comercializacién, mejora de la informacion o cualquier otro mecanismo de puesta 5 X Memoria descriptiva
. . forestal de la ZRL del Altiplano de Granada
en valor de un producto agroindustrial y/o forestal de la Zona Rural Leader (ZRL)
L i0 | licita | da implica | ion, transfi ion, - - . .
a oper_aqon _pfara a gue S€ 50 .ICI ala a.y,u a Imp |ca_ a promocion, . ranstormacion El producto al cual se dirige la solicitud de ayuda debe ser agroindustrial y/o
comercializacion, mejora de la informacion o cualquier otro mecanismo de puesta . B X g - - . " . - . )
. . . L forestal y debe estar acogido a regimenes de calidad o certificaciones ad-hoc (D.O, |Memoria descriptiva; certificado de calidad; certificado emitido por ingeniero/a
Acumulable FE 5-2 |en valor de un producto agroindustrial y/o forestal acogido a cualquier régimen de 5 o L ) , , ; ! . .
" . R . . N IGP, etc.). La operacion tiene que consistir en la transformacién de algin producto |agrénomo/a o ingeniero técnico agricola
calidad reconocido a nivel europeo, estatal, regional, o bien a marcas de calidad .
. . enddgeno.
territorial certificadas
FE.6 Mejora del desarrollo empresarial en el sector agroalimentario y/o 4
i forestal en el ambito de la ZRL
Excluyente FE 6-1 La operacu_)rT para la que se solicita la ayuda_ fupone Ifa puesté en marcha de una 0
nueva actividad en el sector de la produccion agrolimentaria y/o forestal
La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una La operacion contempla la creacién de una nueva actividad en la trasformacion de
Excluyente FE 6-2 |nueva actividad en el sector de la transformacion de productos agroalimentarios 4 productos del sector primario, ya sea para una empresa en funcionamiento y de Memoria descriptiva, memoria econdmica, declaracion responsable
y/o forestales nueva creacion
La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una La operacion contempla la creacion de una nueva actividad en la comercializacion
Excluyente FE 6-3 |nueva actividad en el sector de la comercializacién de productos agrarios y/o 4 de productos del sector primario, ya sea para una empresa en funcionamiento y de |Memoria descriptiva, memoria econdmica, declaracién responsable
forestales nueva creacion
La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la modernizacion de una
Excluyente FE 6-4 |actividad ya existente en el sector de la produccién de productos 0
agroalimentarios y/o forestales
La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una i R - s
L - . La operacion contempla la modernizacion de una actividad en la trasformacion de - - . . ”
Excluyente FE 6-5 |actividad ya existente en el sector de la transformacion de productos 2 L Memoria descriptiva, memoria econémica, declaracion responsable
A . productos del sector primario
agroalimentarios y/o forestales
La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una s o - .
L - P La operacion contempla la modernizacién de una actividad en la comercializacién de A .. . - .
Excluyente FE 6-6 [actividad ya existente en el sector de la comercializacion de productos 2 L Memoria descriptiva, memoria econdmica, declaracién responsable
. . productos del sector primario
agroalimentarios y/o forestales
CC.1 Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 6
Excluyente i1 Adquisicién de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como 5 La operacion debe llevar incluida la adquisicion de alguna maquinaria con eficiencia |Documentacion oficial del equipo, etiqueta energética, informe de ingeniero con
Y "7 Iminimo calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico) energética competecias
R L h P - La operacion debe llevar incluida la sustitucion de maquinaria por otra mas eficiente| Documentacion oficial del equipo, etiqueta energética, informe de ingeniero con
Excluyente CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 3 per C.' var incluida fa sustitud aquinaria por otra mas efid cu . < cia quip qu rgetica, infor Ingeniero ¢
que la existente en la empresa competecias
Construccidn, reforma y/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos
incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion calificacion energética La operacidn debe llevar incluida inversion de obra en edificios y las mismas deben e : - . .
. ) . . N o e - R Certificacion de obras, informe técnico de arquitecto o jefatura de obras, detalle
Acumulable CC.1.3 |C/D)y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que 1 incorporar medidas de eficiencia energética adicionales a las impuestas por la X X ) P
. . A " o - partidas del presupuesto de ejecucion del proyecto técnico
se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa
normativa vigente.
Realizacion de estudios, j d harl t difusion de inf i0
Excluyente cc.1.4 |Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que 0
pongan en valor la constitucidén de comunidades energéticas en ZRL
ot i %
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Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion asignada * Descripcion Justificacién de los criterios por la entidad solicitante
CC.2 Utilizacién, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 7
Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas
Acumulable 21 fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores 7 La operacion debe llevar incluida la adquisicion de alguno de los equipamientos Facturas, certificado del instalador oficial cuando proceda, documentacion
""" |de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural descritos acreditativa de las caracteristicas del equipo.
licuado o similares
a2 . - 0z NOTA: El auténomo debe mantenerse minimo 3 afios desde el cobro de la
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 7 iy
subvencion
. . . La persona solicitante de la ayuda debe de darse de alta en el Régimen Especial de . A
Excluyente PE.1.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia 2 Trabajadores Auténomos (RETA) antes del cobro de la ayuda Alta en RETA, informe de vida laboral
” . . La persona §o_I|C|tante de _Ia ayuda de_be ser demifndante de empleo y de darse de Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de Empleo
Excluyente PE.1.1.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 5 alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) antes del cobro de
Andaluz como persona desempleada
la ayuda
. . . La persona solicitante de la ayuda debe ser demandante de empleo con una Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para - . - . . S L )
Excluyente PE.1.1.2 . 5 antigliedad superior a 12 meses y de darse de alta en el Régimen Especial de que acredite la inscripcién como demandante de empleo ininterrumpidamente
demandantes de empleo de larga duracion . .
Trabajadores Autonomos (RETA) antes del cobro de la ayuda durante 12 meses
Acumulable PE.1.2 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres 2 _I[_?aic;lg(;;i?z ii::;)’::g: ?sgf A‘;ea::::edgfg;?:g::j:?ﬁ:n Especial de Alta en RETA, informe de vida laboral
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres La solicitante de la ayuda debe ser demandante de empleo y de darse de alta en el |Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo
Excluyente PE.1.2.1 2 . ) - .
demandantes de empleo Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) antes del cobro de la ayuda |como persona desempleada
La persona solicitante de la ayuda debe ser menor de 35 afios en el momento de la
Acumulable PE.1.3 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 2 solicitud y de darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos Alta en RETA, informe de vida laboral
(RETA) antes del cobro de la ayuda
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, La persona solicitante de la ayuc!aA debe ser menor de 35 afios y demandante: d.e Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo
Excluyente PE.1.3.1. demandantes de empleo 2 empleo en el momento de la solicitud de la ayuda y de darse de alta en el Régimen como persona desempleada
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) antes del cobro de la ayuda P P
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad La persona solicitante de la ayuda debe de darse de alta en el Régimen Especial de |Alta en RETA, inforeme de vida laboral, certificado de grado discapacidad,
Acumulable PE.1.4 ) : = . 1 - . - - -
funcional o en riesgo de exclusién social Trabajadores Auténomos (RETA) antes del cobro de la ayuda certificado servicios sociales
L, . | . . La persona solicitante de la ayuda debe ser demandante de empleo y de darse de |Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado de grado discapacidad,
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad . . . A . - . . L L
Excluyente PE.1.4.1 - : o . 1 alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) antes del cobro de |certificado servicios sociales, certificado inscripcién Servicio de empleo como
funcional o en riesgo de exclusién social demandantes de empleo
la ayuda persona desempleada
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el La persona solicitante de la ayuda no debe de estar empadronada en el municipio
empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio donde se donde se va realizar la actividad antes de la solicitud de ayuda y debe de darse de . . . .
Bxcluyente PE-15 ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA 3 alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) antes del cobro de Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado empadronamiento
VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) la ayuda
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o
ializacio i f 1) si impli | - .
Z:nm::r';fnf:z:t:gsr':m?o deit: ) esrlseg:]zre r%L;:otolrzpeI:Uinemunici o de la La persona solicitante de la ayuda no debe de estar empadronada en el Altiplano de
Excluyente P.E. 1.6 P . . P . P L - 5 Granada antes es de la solicitud de ayuda y debe de darse de alta en el Régimen  |Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado empadronamiento
ZRL distinto al de donde se ejecutara Ia actividad empresarial Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA) antes del cobro de la ayuda
(SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE P ) 4
TIPOLOGIA 2.7)
NOTA: UTA (Unidad de Trabajo Anual) = trabajo que realiza una persona
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién 15 trabajando a tiempo completo durante 1 afio.
El empleo creado debe mantenerse minimo 3 afios desde el cobro de la subvencion
Excluyente PE 2.1 ﬁ;_e: cion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 5 Por cada puesto de trabajo creado por la entidad solicitante Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo
MINISTERIO y Junta
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L L, o L . Puntuacion . e . ., L. . . o
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion asignada * Descripcion Justificacién de los criterios por la entidad solicitante
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, Idem que el anterior afiadiendo que el trabajador contratado ha de ser demandante|Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, certificado inscripcion
Excluyente PE 2.2 o ~ 5 L
duracion minima 1 afio / 1 UTA de empleo Servicio de empleo como persona desempleada de la persona contratada
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 Idem que el anterior afiadiendo que el trabajador contratado ha de ser demandante|Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, certificado inscripcion
Excluyente PE 2.3 |UTA para demandantes de empleo de larga duracién. Graduable segtn sea jornada 5 de empleo de larga duracion. La puntuacién se puede graduar dependiendo del tipo|del Servicio de empleo que acredite la inscripcidn como demandante de empleo
parcial, completa o programa- operacién completo de contrato, por ejemplo, un contrato a media jornada serian 2,5 puntos ininterrumpidamente durante 12 meses de la persona contratada
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 Por cada puesto de trabajo de mujer creado por la entidad solicitante. La . .
. , - . - ) - - Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, DNI persona
Excluyente PE 2.4 |UTA, ocupado por mujeres. Graduable segln sea jornada parcial, completa o 7 puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de contrato, por ejemplo, un contratada
programa- operacion completo contrato a media jornada serian 3,5 puntos
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 Idem que el anterior afiadiendo que la trabajadora contratada ha de ser Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, DNI y certificado
Acumulable PE 2.5 |UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada 1 demandante de empleo. La puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de |inscripcidn Servicio de empleo como persona desempleada de la persona
parcial, completa o programa- operacion completo contrato, por ejemplo, un contrato a media jornada serian 0,5 puntos contratada
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 Por cada puesto de trabajo de una persona menor de 35 afios creado por la entidad - .
L ~ , . . - . . . Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, DNI persona
Excluyente PE 2.6 |UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, 7 solicitante. La puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de contrato, por contratada
completa o programa -operacién completo ejemplo, un contrato a media jornada serian 3,5 puntos
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 Idem que el anterior afiadiendo que la persona contratada ha de ser demante de  |Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, DNI y certificado
Acumulable PE 2.7 |UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin 1 empleo. La puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de contrato, por inscripcion Servicio de empleo como persona desempleada de la persona
sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo ejemplo, un contrato a media jornada serian 0,5 puntos contratada
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio /1 UTA, Por cada puesto de trabajo para personas desfavorecidas o de capacidades diversas ] . . -
. R . . . . Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, certificado Servicio de
ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo creado por la entidad solicitante. La puntuacion se puede R . X .
Excluyente PE 2.8 p - " 7 X . . - empleo inscripcidn persona desempleada, certificado de grado de discapacidad
demandantes de empleo. Graduable seguin sea jornada parcial, completa o graduar dependiendo del tipo de contrato, por ejemplo, un contrato a media . - " s X
— ; ’ vigente, certificado expedido por servicios sociales.
programa operacion completo jornada serian 3,5 puntos
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio /1 UTA, Por cada puesto de trabajo para personas desfavorecidas o de capacidades diversas A . .
P ] P R jena, . / ! P . J . para p = P i Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, certificado de grado
Acumulable PE 2.9 |ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas. 1 creado por la entidad solicitante. La puntuacion se puede graduar dependiendo del | . - R . .
. - N ” . . o : discapacidad, certificado servicios sociales
Graduable seguin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo tipo de contrato, por ejemplo, un contrato a media jornada serian 0,5 puntos
Creacnor] de un puesto de traba‘]o por cuenta ajena, Iduraqo-n minima 1 gno/ 1 PorA cada pygsto de trabajo de TUJer, siendo su primer emplleo, creadq por la Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, DNI y vida laboral de
Excluyente PE 2.10 |UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segln sea jornada parcial, 7 entidad solicitante. La puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de
» . . " la persona contratada
completa o programa operacion completo contrato, por ejemplo, un contrato a media jornada serian 3,5 puntos
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 Idem que el anterior afiadiendo que la trabajadora contratada ha de ser Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo; DNI, vida laboral y
Acumulable PE 2.11 |UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea 1 demandante de empleo. La puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de |certificado inscripcidn Servicio de empleo como persona desempleada de la
jornada parcial, completa o programa operacion completo contrato, por ejemplo, un contrato a media jornada serian 0,5 puntos persona contratada
” . . . ~ Por cada puesto de trabajo de una persona menor de 35 afios, siendo su primer
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 N i . - . .
. i ~ . . . empleo, creado por la entidad solicitante. La puntuacién se puede graduar Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, DNI y vida laboral de
Acumulable PE 2.12 |UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, 1 " . - i .
» dependiendo del tipo de contrato, por ejemplo, un contrato a media jornada serian |la persona contratada
completa o programa operacién completo
0,5 puntos
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 Idem que el anterior afiadiendo que la persona contratada ha de ser demandante |Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo; DNI, vida laboral y
Acumulable PE 2.13 |UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable 1 de empleo. La puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de contrato, por |certificado inscripcidn Servicio de empleo como persona desempleada de la
segUn sea jornada parcial, completa o programa operacién completo ejemplo un contrato a media jornada serian 0,5 puntos persona contratada
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 Por cada puesto de trabajo para personas desfavorecidas o de capacidades diversas
UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de que nunca ha trabajado y en riesgo de exclusion creado por la entidad solicitante. |Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, certificado de grado
Acumulable PE 2.14 s y B ; N 1 " . X . h - R L X
exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa La puntuacion se puede graduar dependiendo del tipo de contrato, por ejemplo un |discapacidad, certificado servicios sociales
operacion completo contrato a media jornada serian 0,5 puntos
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- L, - - " Puntuacién e, . ., L. . . o
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion asignada * Descripcion Justificacién de los criterios por la entidad solicitante
CreaC|or_1 de un puesto de trabajo por cuenta_ ajena, (':IuraC|on mlnlma Lafio/1 e Informe de vida laboral de la empresa, contrato de trabajo, certificado Servicio de
UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de Idem que anterior afiadiendo que la persona contratada ha de ser demandante de R - X .
Acumulable PE 2.15 » N ; - ! 1 empleo inscripcién persona desempleada, certificado de grado de discapacidad
exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, empleo | . . o X
== vigente, certificado expedido por servicios sociales.
completa 0 programa operacion completo
PE.4 Eficacia subvencion 3
La operacion tiene una relacion menor de 20.000 euros por empleo previsto de
Excluyente PE.4.1 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 20.000 € 3 crear en el momento de la resolucidn de ayuda. Esta relacion es el gasto publico Resolucion de ayuda con el importe concedido y contratos de trabajo
dividido por el n® de empleos creados
La operacion tiene una relacion menor de 60.000 euros por empleo previsto de
Excluyente PE.4.2 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 60.000 € 2 crear en el momento de la resolucién de ayuda. Esta relacion es el gasto publico Resolucion de ayuda con el importe concedido y contratos de trabajo
dividido por el n® de empleos creados
La operacion tiene una relacion menor de 100.000 euros por empleo previsto de
Excluyente PE.4.3 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 100.000 € 1 crear en el momento de la resolucién de ayuda. Esta relacion es el gasto publico Resolucion de ayuda con el importe concedido y contratos de trabajo
dividido por el n® de empleos creados
1G.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes 5
) publicos)
Excluyente 1G 1.1 |Promotora persona fisica mujer 4 La persona fisica solicitante ha de ser mujer DNI
Excluvente 1612 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los 4 Las personas socias de la entidad solicitante ha de tener el 51 % del derecho de Escritura constitucion y posteriores de modificacion si las hubiere. Certificado de
Y "~ |derechos de voto voto en mujeres composicion de personas socias desglosado por sexo
- - N, i la enti licitante h ner el 50 % del hi Escri nstitucion i modificacion si las hubiere. ifi
Excluyente IG 1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 4 Las perso als socias de la entidad solicitante ha de tener el 50 % del derecho de scrltur§ co stitucion y posteruores de modificacion si las hubiere. Certificado de
voto en mujeres composicion de personas socias desglosado por edad
nti licitan form. n lotacion i itulari Inscripcidn en el regi Titulari mparti lotacion i
Excluyente 1G 1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida 4 Lae tldi.id solicitante debe formar parte de una explotacion agraria de titularidad scrupcuo ene reg|§tro de |th aridad compartida de exp}otacuo es agrarias
compartida /registro de explotaciones agrarias y forestales de Andalucia (REAFA)
Excluyente IG 1.5 |Asociaciones y federaciones de mujeres 0
n, i la enti licitante h ner el 51 % del hi ,
. L . . - " Las perso als socias de la entidad so icitante ha de tener el 51 % de ('j:erec o de SegUn estatutos de la empresa, acreditacion con datos INE/CNAE que se trata de
Acumulable 1G 1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados 1 voto en mujeres y el sector de actividad donde se encuadra la operacién de la o
L - un sector masculinizado
solicitud de ayuda ha de estar masculinizado
- n — S
- . " - " Las persona.s socias de la entidad §9I|cntante ha de tener el 50 % del FIfireCho de Segun estatutos de la empresa, acreditacion con datos INE/CNAE que se trata de
Acumulable IG 1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados 1 voto en mujeres y el sector de actividad donde se encuadra la operacion de la -
- - un sector masculinizado
solicitud de ayuda ha de estar masculinizado
Acumulable 1G 1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 1
1G.2 Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 9
La "Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad" (Junta de Andalucia) o el "Distintivo i ” ” “ .
. ST - R X - Certificado o resolucion de concesion de la “Marca Andaluza de Excelencia en
Excluyente IG 2.1 |La entidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad 9 de Igualdad de Empresa" (Ministerio de Igualdad) requieren necesariamente tener " [ " S
. Igualdad” o el "Distintivo Igualdad de empresa” del Ministerio de Igualdad
un Plan de Igualdad previo
La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esté obligada por Solo para aquellas empresas con un niimero inferior a 50 trabajadores. Quedan o ) -
Excluyente 1G 2.2 9 9 P 9 p d - P i L . N y Q Certificado del Registro Publico del Plan de Igualdad
ley excluidas las Administraciones Publicas ya que estan obligadas en cualquier caso
Medidas adicionales a las obligatorias, de accién positiva frente a la segregacién Para empresas de mas de 10 trabajadores: Protocolos o procedimientos fijados
. . - . - L vertical y horizontal, medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral |por escrito y en acuerdo con la Representacion Legal de las Personas
La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el dmbito . - L -
Excluyente 1G2.3 laboral 7 para toda la plantilla, medidas dirigidas a hombres para el fomento de la Trabajadoras (RLPT)
corresponsabidad en el trabajo de cuidados, medidas especificas de equiparacion  |Para empresas hasta 10 trabajadores: Medidas aprobadas por la empresa y
salarial entre trabajos de igual valor, etc. acreditacion de comunicacion a sus trabajadores
IR Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de 7
) oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)
Excluyente JR.1.1 |La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora 5 La persona fisica solicitante ha de tener menos de 35 afios DNI
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LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales

DOCUMENTO INFORMATIVO DE LA BATERIA DE CRITERIOS ZONA RURAL LEADER (ZRL) ALTIPLANO DE GRANADA

LINEA AYUDA N.° 1: DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO. PROYECTOS EMPRESARIALES DE TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION Y/O PROMOCION
(operaciones de caracter productivo)

13/02/2026
- L, - - " Puntuacién e, . ., L. . . o
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion asignada * Descripcion Justificacién de los criterios por la entidad solicitante
Excluyente IRA2 La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de 5 La persona fisica solicitante ha de tener menos de 35 afios y ser demndante de DNI, certificado inscripcién servicio de empleo como demandante
empleo empleo
Excluyente JR13 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al 5 La entidad solicitante debe ser de al menos el 51 % propiedad de personas Escritura constitucion y posteriores de modificacion si las hubiere. Certificado de
Y """ |menos de 51% de jovenes menores de 35 afios composicion de personas socias desglosado por edad
- : La entidad solicitante debe ser de al menos el 50 % propiedad de una persona Escritura constitucién y posteriores de modificacién si las hubiere. Certificado de
Excluyente JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 5 ~ o R
menor de 35 afios composicion de personas socias desglosado por edad
- . L , s La entidad solicitante debe tener en su érgano de direccion mayoria de personas Escritura constitucion y posteriores de modificacion si las hubiere. Certificado de
Acumulable JR.1.5 [Personas juridicas con mayoria de jévenes en organo de direccion 1 ~ i R
menores de 35 afios composicion de personas socias desglosado por edad
) S La entidad solicitante debe ser un cooperativa con al menos el 51 % de personas [Certificado de inscripcién en el Registro de Cooperativas de Andalucia certificado
Acumulable JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 1 X ~ R L, A
socias menores de 35 afios de la Cooperativa con la composicién de socios desglosado por edad
- . I La entidad solicitante debe cumplir el Decreto 68/1986, de 19 de abril, sobre e . .
Excluyente JR.1.7 [Asociaciones juveniles 5 S ) i p o / ! L Estatutos, Acta constitutiva inscritos en el Registro de Asociaciones
constitucién y funcionamiento de Asociaciones Juveniles en Andalucia
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados Sectores definidos en el epigrafe 4.4 de la EDLL de la ZRL del Altiplano de Granada. |Memoria descriptiva, fundamentada en el epigrafe 4.4 de la EDLL de la ZRL del
Acumulable IN.LT | R 2 . A L
innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader Paginas 94 y 95 Altiplano de Granada. Paginas 94 y 95
La operacién aborda alguna de las teméticas consideradas innovadoras en la Teméticas definidas en el epigrafe 4.4 de la EDLL de la ZRL del Altiplano de Memoria descriptiva, fundamentada en el epigrafe 4.4 de la EDLL de la ZRL del
Acumulable IN.1.2 . 3 L - -
Estrategia de Desarrollo Local Leader Granada. Paginas 95 a 99 Altiplano de Granada. Paginas 95 a 99
La operacién integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Aspectos definidos en el epigrafe 4.4 de la EDLL de la ZRL del Altiplano de Memoria descriptiva, fundamentada en el epigrafe 4.4 de la EDLL de la ZRL del
Acumulable IN.1.3 R 3 . A L
Estrategia de Desarrollo Local Leader Granada. Paginas 99 a 107 Altiplano de Granada. Péaginas 99 a 107
PS.1 Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 5
Acumulable PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado 1 La ent|da_d soI|C|tar.1te estd integrada o se compromete 3 integrarse en entidades Certificado expedido de la cooperativa que acredite la pertenencia
cooperativas de primer o segundo grado
Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté La entidad sollc_|tafnte EStEf integrada o se com [_)romete a, |_n tegrarse en ent|d_ad_es Certificado que acredite pertenencia, certificado de fines y objetivos expedido por
Acumulable PS.1.2 alguno de los OOTT de la EDL 1 entre cuyos objetivos esté alguno de los Objetivos Tematicos (OOTT) u Objetivos la asociacin, estructura o entidad
9 Generales de la EDLL de la ZRL Altiplano de Granada !
Integracién en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la La entidad solicitante esta integrada o se compromete a integrarse en entidades Certificado que acredite pertenencia, certificado de fines y objetivos expedido por
Acumulable PS.1.3 " . A 4 o . - . .
promocion del desarrollo rural, e impulsar el desarrollo endégeno en la ZRL entre cuyos objetivos esté el desarrollo de la ZRL Altiplano de Granada la asociacion, estructura o entidad
PS.2 Tipologia de la entidad promotora (segiun Recomendacién 2003/361 de 10
) la Comisién)
Excluyente PS.2.1 M|crogmpresa (ocupa a menos de 10 persona§ empleada~s y su volumen de 9 La_ en_t|dad solicitante de la ayuda es una microempresa. Ha de cumplir ambos Vida laboral de la empresa y balance Gitimo ejercicio
negocios o balance general no excede los 2 millones €/afno) criterios
P fia em| men nas empl lumen nti licitan | n. fia em| . H mplir am ] -
Excluyente PS.2.2 eque. a empresa (ocupa a 'e 0s de 59 personas empleadas y su volumen de 5 La e ‘tldad solicitante de la ayuda es una pequefia empresa. Ha de cumplir ambos Vida laboral de la empresa y balance itimo ejercicio
negocios no excede los 10 millones €/afo) criterios
Acumulable PS.2.3 |Entidades de economia social 1 La entidad solicitante de la ayuda es una empresa de economia social Estatutos, documento constitutivo

* La puntuacion minima para conseguir la subvencion es de 60 puntos.

** La justificacion documental de los criterios se podra realizar, dependiendo de cada criterio, en el momento de la solicitud de ayuda o, en caso de no ser posible, se acreditara en la solicitud de pago de la ayuda.
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