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1-Contexto del Pastoreo en Euskal Herria

ACTIVIDAD ANCESTRAL QUE MODELA:
UNA TIERRA(Pirineos occidentales)

N/
UNA RAZA(Latxa, Manech)

N/
UN PRODUCTO(ldiazabal,Roncal,Ossau Iraty)
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* UN PASTOR

* UNPRODUCTO
d — UNA EMPRESA

* UN MERCADO DE
VENTA CASI DIRECTA
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3-La formacioéon en el sector ovino de Euskadi

. Antes del 1997:
v Formacién basada en la experiencia, de padre a hijos
v Ninguna formacidn de capacitacion para los jovenes

v Formacién de adultos basada en la del vacuno de leche.
v Formacién de adultos centrada en el el queso: muy dispersa, ligada a a labor social

de la Iglesia
v Resultados:
Casi ningunaincorporacion
Demanda de formacién especifica para el sector( DO Idiazabal,
Mejora genética, Gestion;..)
o En el afio 97:
> Grupo de promotores ( Un investigador humanista, un técnico ex politico, un fraile pastor,..)

impulsa la creacion de una escuela especifica para los pastores de ovino.Objetivo:Aumentar
el grado de profesionalidad del pastor

> Se plantea como un proyecto singular entre los agentes sectoriales, una orden religiosa y las
Escuelas Agrarias de FP del Dep Agricultura del Gobierno Vasco.
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4-Nace la Artzain Eskola de Arantzazu

» Emplazamiento :Proyecto de colaboracion entre el Gobierno y la orden Franciscana de Arantzazu
( Instalaciones y rebafio ) en el caserio Gomiztegi, Ofiate, Gipuzkoa

Emplazamiento estratégico: Zona de pastoreo ancestral, lugar de referencia social,
instalaciones de apoyo, implicacion de los franciscanos.
» La Escuela tiene un doble objetivo:

» Formacion Continua de los Pastores

» Curso Especifico para la insercidén de jovenes en el sector ovino
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5-La Formacion de los jovenes pastores

. OBJETIVOS
El objetivo general que se persigue es:

. Constituir en Arantzazu una escuela de pastores por medio de un grupo de profesionales con dedicacion al ovino
que se organicen en un “foro de ganaderos” para ensefar y aprender la actividad practica,el manejo y las técnicas
de pastoreo y produccion animal en sus propias explotaciones y en la escuela.

. Se trata de adaptar al pastoreo nuevas técnicas de produccion racionales desde el punto de vista
economico,ecolégico y social,creando sensibilidad en los nuevos pastores hacia factores econémicos y
ecologicos ,con experiencias muy practicas plenamente contrastadas y adaptadas al medio rural.

. Segun el objetivo general hay dos actividades especificas(aprender y ensefiar) muy unidas entre si pero que
requieren desarrollos diferentes segun se trate de pastores con dedicacion al ovino o alumnos sin experiencia en
ello.Para los pastores es necesario establecer una dinamica de grupo participativa por medio de visitas,charlas
practicas y tedricas,asi como seminarios monograficas sobre aspectos de especial interés para el desarrollo y
futuro de su actividad pastoril.En definitiva animar el “foro de ganaderos”.

. Al objeto de insertar laboralmente a aquellas personas interesadas en desarrollar la actividad pastoril se
pretende realizar un curso o ciclo que ofrezca al alumno o alumna la posibilidad de conocer tanto las técnicas
necesarias para un correcto manejo de la explotacién ovina como el que los alumnos sin experiencia en el sector
tengan la posibilidad de conocer con profundidad cual es realmente la vida del pastor y valoren con
conocimiento de causa si realmente desean ser profesionales de sector.
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« PLANTEAMIENTOS DEL CURSO

Los alumnos y/o pastores que sigan este curso van a recibir distintos tipos de formacion :

-LABORAL-PARTICIPATIVA

Denominamos asi a la formacion profesional mas integrada ya que se exige que el alumno participe y trabaje durante
una parte del ciclo productivo(aproximadamente unos 5 meses) en explotaciones con dedicacion al ovino.
-CICLOS MODULARES TEORICO PRACTICO

El planteamiento general consiste en adaptar al ciclo de produccién y manejo anual del rebario de
Gomistegi,unos modulos de formacién en clases tedrico-practicas a desarrollar en el mismo Arantzazu.

Estos moédulos serian:

. 1-Sistemas de Explotacion en ovino.

. 2-Instalaciones

. 3-Principios de la alimentacion animal

. 4-Produccién forrajeray Técnicas de pastoreo.
. 5-Gestion y Comercializacién

. 6-Manejo del rebafio

. 7-Cuidados y adiestramiento del perro pastor

. 8-Produccion lecheray Tecnicas de ordefio

. 9-Reproduccién,Sanidad y Seleccion de ovino.
. 10-Alimentacion intensiva.Racionamiento.

. 11-Produccién del queso.

. 12-Seguridad e Higiene en el trabajo

. 13-Educacion Medioambiental

. Al plantear estos médulos se tiene en cuenta el hecho que ademas de dirigirse a los alumnos del curso sean

tambien accesibles a pastores en activo que deseen mejorar su formacién en algun tema concreto.
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6-La Formacion Continua de los Pastores Profesionales

1* semestra 2008

FORMACHON INTENSIVA: OVING LECHERG

ELASORACION DE QUESD

TECNICAS DE ESOUILED

FORMACION PRACTICA DE GANADERIA OVINA [Frogrema CHILE)

FORMACION INTENSIVA: OVING LECHERD

INICIACICN & L& CATA ¥ DEFECTOS DEL QUESO

BUEMAS PRACTICAS HIGIENICA EN &VIND LECHERD

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE CALIDAD

CARMET DE MANIPULADOR OE TRANSFORMADOS LACTECS (ARKAUTE)

CARNET DE MANIPULADOR DE TRANSFORMADOS LACTEDS [FRAIZORO)

MEJORA CONTINUA EN QUESERIAS

DINAMICAS DE GRUPD DE JOVENES PASTORES

Mejera corfinua en rebafios e ovejas

CATAS DE QUESO. NIVEL 2

MANTENIMIENTO DE LAS CAMARAS DE AMDURACION DE LOS QUESOS
APLICACHIN DE LA REFORMA DE LA FAC EN OVIND

TECNICAS DE ESGUILED

ADIESTRAMIENTO DE PERRCS PASTOR
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7-CLAVES DEL EXITO

* 1-Involucracion institucional y sectorial

*  2-Integracién jovenes con profesionales del sector.”Cuerpo docente” sectorial.

+ 3- Permanente revisiéon y mejora de actividades ( Proyecto Fin de Curso,Emprendizaje-
Gaztenek,..)

*  4-Motor de dinamizacion sectorial ( Queso Negro, Verde, nuevos quesos,...)
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* 4-Implicacion personas de la Escuela
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*  5- Impacto mediatico
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8-Consolidacion del proyecto

« Enelaio 2006 se da un nuevo impulso al proyecto , construyendo unas nuevas instalaciones y
estableciendo una nueva estructura de gestion GOMIZTEGI ELKARTEA

ESTRUCTURA DE RELACIONES CONTRACTUALES
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Instalaciones Escuela
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INSTALACIONES :

APRISCO Y QUESERIA
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9-Evolucion en los servicios al alumno

Fase Inicial:Formacion para la Integracion Sectorial

l

Segunda Fase:Formacion + Apoyo para la mejora de la explotacion:
Proyecto Fin de Curso

l

Tercera Fase:Formacion+ Apoyo para la creacion de explotaciones:
Programa de Emprendizaje-

azte
9 €k

GAZTEENTZAKO
NEKAZARITZA PLANA

PLAN PARA JOVENES
AGRICULTORES

Becas para la Inmersién Sectorial
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O-Artzain Eskola 1997/2013 - Datos

* Numero y origen del alumnado

CURSO HOMBRES MUJERES CAV NAFARROA OTRAS EXTRANJERO
COMUNIDADES

97/13 165 45 147 23 14 26
16 cursos

79% 21% 70% 11% 7% 12%
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CURSO <20 afos 21-30 31-40 >40 M <20 afios
anos anos B 21-30 afios
12/13 3 1 3 1 M 21-40 afos
M >40 afos
. M <20 afios
CURSOS <20 afios 21-30 31-40 >40 o
N - W 21-30 aflos
anos anos o
M 21-40 ainos
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Situacion laboral del alumnado

CURSO N° ALUMNOS N° SIN REBANO
EXPLOTACIONES
97/98 9 5 4
98/99 11 4 7
99/00 14 7 7
00/01 11 11 0
01/02 15 8 7
02/03 19 13 6
03/04 15 8 7
04/05 18 9 9
05/06 19 10 9
06/07 10 1 9
07/08 13 8 5
08/09 12 5
09/10 13 4 *
10/11 12 10 2
11/12 11 4 7
12/13 8 4 4
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Valoracion delos alumnos
 La calidad de la informacion recibido sobre la oferta formativade HAZI...................c........ 7,50
» El trato personal reCibido............oooe i 8,75
* La calidad del profeSOrado.............. e e 7,98
g == To [<To U= Yo o) g e (ST [ ST (<] 10 4 1= [0 1T 7,88
» El grado de cumplimiento del programa............c.ooeiiiiiiii e 7,88
* La calidad de |a documentacion reCiDIA@. ...........ouieiieeee e e e 8,25
* La calidad de las instalaciones y equipamiento. ..........ccccooei i 9,13
» La utilidad de la formacion recibida para el desempeiio laboral....................ooooinilL . 8,25
e La facilidad de 1a aSIiStENCIA @l CUISO. .....c.oeeeee e e e e e e e 7,75
* El cursode forma global............cooo 8,25
» La utilidad del curso para introducir mejoras o reformas en la explotacion........................... 8,75
» El asesoramiento recibido para definir tu proyecto de nueva explotacion................cc........... 8,63

L O |10 F=To o [N = TR VA 5] = 1= TR 8,50
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Conclusiones sobre estos datos
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10-El TRABAJO EN RED

ARTZAIN
MUNDUA

FORO MUNDIAL del PASTOR
,H FORUM MONDIAL du BERGER
SHEPHERD WORLD FORUM

OBJETIVOS ARTZAIN MUNDUA

«»Contribuir al prestigio social del sector en particular

ssFomentar los niveles de capacitacion, rentay calidad.

ssIncrementar la sensibilizacién y el conocimiento del conjunto de la sociedad sobre el papel del
pastoreo y su aportacion al mantenimiento del medio natural de nuestro pais,
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Contribuir a estructurar el sector
Mantener una reflexion y observacion permanente sobre la realidad del sector

Apostar por la constante implicacion de sus profesionales, estructuras asociativas,
centros de formacion y reflexién en los valores corporativos que son el origen de Artzain
Mundua.

Revalorizar y revitalizar la cultura que rodea a la actividad del pastor.

Para ello, Colaborar con agentes sociales publicos y privados que se impliquen en la
organizacion de acciones que tengan com protagonista directo o indirecto el pastoreo y/o la figura
del pastor.

Generar redes de amistad y simpatia internacional: El trabajo de Artzain mundua tiene
vocacion internacional. El proyecto, como ejemplo de un nuevo modo de concebir la
biodiversidad tiene encaje en los trabajos que, especialmente en el campo de las ciencias

medioambientales desarrolla la UNESCO.
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Irailak 17-20
17-20 de Septiembre
2003

AN N4 PARTICIPANTES

Alpes Argentina
Canarias
Cerdenia
Euskalerria Galicia
Macedonia Peri
Sami

Scottland
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korsikar arrazaren
hautaketa-zentrora

TZAIN MUNDUA

FORO MUNDIAL del PASTOR « FORUM MONDIAL du BERGER » SHEPHERD WORLD FORUM

1. zenb.

EUSKAL HERRIKO ARTZAINAK KORSIKA UHARTEAN

2004ko udazkenean eta aurreko urteetan bezala,
artzainek maletak egin zituzten, beste kultura
batzuk eta munduko artzaintzaren protagonistak
ezagutzeko aukerak eraginda.

Oraingo honetan artzainek «Edertasunaren
uhartea» izenez ezagutzen den Korsika uhartea
aukeratu zuten, artzaintza-kultura oso desberdina
duten bi herriren arteko esperientzien elkartrukea
helburu duen bidai honen jomugatzat.

Artzainen lanbidea eta bizimodua ezagutzea
helburu zuten ekintzez betetako programan,
ezinbestekoa izan zen, «Benetako Sentsazioen
Ibilbidea» izenaz ezagutzen den eta uharte
guztian barrena eraman eta xarma turistiko
berezia duen ibilbideaz gozatzea.

Ajaccio, Corte, Sarténe, Propriano eta Aléria
bezalako hiriak edo Girolata penintsula izan ziren
euskal artzainen formazio-bidai berri honetan
bisitatu zituzten puntuak.

Alérian dagoen

artzainek eta
teknikoek
egindako bisita.

«Les producteurs
corses sont heureux
de vous accueillir et
de partager |'amour
de leur métier et
deleur terre...»

(Korsikar ekoizleak zorioneko
sentitzen dira zuel harrera egiteaz ela
beralen lanbideari eta ama lurrari dio-
ten maiasuna partekatzeaz...)






